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Okul Miidiirii Sunusu

Stratejik plan, biitin egitim yoneticilerinin ihtiyag¢ duydugu diger planlama
turlerinde oldugu gibi sistematik bir planlama stireci ile hazirlanir. Stratejik plan,
gelisim hedeflerine ulasmak igin izlenecek hareket yoniinii ortaya koyar, zayif
yonlerin giiclendirilmesine firsat tamir ve okulun giicli oldugu yonleri ortaya

koyarak bunlarm okulun gelisimine katkisini saglar.

Ozetle diyebiliriz ki, egitim sisteminin ¢iktilarini dikkate alarak kaynaklarin
kullanimin1 hedefleyen iyi bir stratejik plan, egitimde ihtiya¢ duyulan kalite artisina
firsat tanyacaktir. Egitimde Stratejik plan sonucunda veli ve 6grenci beklentilerine
cevap vermeyi asil amag edinen, ¢calisanlarma deger veren, ekip calismasi ile tim
islemlerde stirekli iyilestirmeyi hedefleyenkendi kendini gelistiren, yenileyen,

degerlendiren ve sorgulayan bir okul ortaya konulmak istenmektedir.

Stratejik planlama ve performans, esasli biitceleme, plan-biitge baglantisinin
glclendirilmesi, mevcut imkanlar ve potansiyelin tst seviyede kullanilmasina

zemin teskil etmektedir.

Stratejik Planimizin hazirlanmasi calismalarimi yiriiten ve koordine eden Strateji
Plan Ekibimize, calismalara katki veren Kurumumuz personeline ve katkilarin

esirgemeyen tim paydaslarimiza tesekkiir ederim.
Ayse SULEYMANAGAOGLU

Okul Miidiirii
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BOLUM 1

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim

anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadt Unvani Adi1 Soyadt Unvani

Ayse Miudir
SULEYMANAGAOGLU Elif ULUDAG Miidiir Yrd.
Elif ULUDAG Miidiir Yrd. Merve YALIN Ogretmen
Burcu YONEL DOGAN Ogretmen Giilbiraz CAKMAK Ogretmen
Ridvan KARAMAN Okul Aile Birligi Nejmi AL Veli

Bir Uye

Okul Aile Birligi Veli
Zeynep Seda CAVUS Bsk. Serife YAVUZ

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi stirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip {iyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi
yapimustir. Okulumuzun 2024-2028 yillarmi kapsayan stratejik planinda yer alan
amacglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore almabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gortismeler yapilmustir.
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DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimima, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goruslerine, GZFT (Guglti, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuz 2009-2010 egitim 6gretim yil1 iginde; 10 Eyliil 2009 tarihinde 113

ogrenci ile egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir. Okulumuz Milli Egitim
Bakanligi'na bagh bagimsiz bir anaokuludur. Anaokulumuz 529 metrekarelik bir
alana sahip olup, yildiz tipi projeye uygun olarak planlanmis ve insa edilmistir.
Okulumuz 5 derslik, 1 mutfak, 2 idare odasi, 1 memur odasi ve 1 cok amaclh

salondan olusmaktadair.

Stirekli olarak kendini gelistiren ve yenilenen okulumuz her egitim 6gretim
yilinda 6grenci say1sin istikrarl bir sekilde arttirarak, ilimizde tercih edilen bir
kurum haline gelmistir. Sahip oldugu genis ve bakiml bahgesi ile cazip bir kurum
olan okulumuz,2011 de Griden Gokkusag1’ na projesi ile en giizel bahceye sahip olan
okul olarak odiiltinti almistir. 2011 yilindan beri Beyaz Bayrak sahibi olan
kurumumuz, 2013 yilinda Beslenme Dostu Okul sertifikasini almistir. 2020,2021 ve
2022 yillarinda Okulum Temiz belgesi ile 6diillendirilmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzda uygulanmakta olan stratejik plan incelendiginde planlanan amag,
hedef ve eylemlere bakildiginda ¢ocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal
olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini desteklenerek egitim 6gretimde kalitenin arttirilmasi
hedefine ulasildig1, okulun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlarinda gelisme
olmadig1 ve kurumsal kapasitenin ytikseltilmesi amacinin gergeklestirilemedigi
goritilmiistiir. 2023/2024 Egitim Ogretim yili sene basinda okul aidatinin olmamast
ve ¢cocuklarin evden beslenme getirmesinin kayit sayisinda onceki yillara gore bir
diistis olmasima neden oldugu goriilmiis olup uygulanmakta olan stratejik planda
Egitim Ogretime iliskin amaglanan hedeflerden okullasma oraninin arttirilmasi

hedefine istenilen dtizeyde ulasilamadig1 gortlmiistiir.

Yeni planlamamizda Kayit bolgemizde yer alan okuléncesi cocuklarin okula

uyum sorunlari giderilerek ve Ozel egitime ve rehberlige ihtiya¢ duyan 6grencilerin
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akranlarindan soyutlanmadan okula uyumlar1 desteklenerek kurumsal rehberlik
mekanizmasi etkin bir sekilde isletilerek okullasma oranlar1 artirilacaktir.

Givenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak amaciyla fiziksel alanlarin
glivenlik ve saglik standartlari gelistirilerek okulumuzun beseri, mali, fiziki ve
teknolojik unsurlarinda gerekli yenilikler yapilarak kurumsal kapasitemiz
arttirilacaktir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v T.C. Anayasasi

v 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

v 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hitkmiinde Kararname

222 Sayihh Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu

5442 Sayili il Idaresi Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayil1 Zorunlu Ilkogretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

A N N N NN

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve

Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528

Sayili Kanun

v Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair 6287 Sayili Kanun

v’ 29072 sayili Milli Egitim Bakanligr Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

v’ Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

v' 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayilt

genelge
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v' 5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil

Savunma Uzmanlarmnin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve

Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri
Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Sura Kararlar:

Cumbhurbaskanlig: Yillik Program

MEB Stratejik Plan1
MEM Stratejik Planm1
Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Ogretmen Strateji Belgesi
Iklim Degisikligi Eylem Plan
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan
Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
2023-2028 Turkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Planu
Kadmn Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan:

2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
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Rehberlik Faaliyetleri Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri
Sosyal Faaliyetler Faaliyet alanlarmin tespiti
flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmast
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlarmin tespiti
flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik
Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlarmin tespiti
Katilimin saglanmast
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilim
Egitim icerikli toplantilar
Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi Faaliyetleri Is birligi
Toplantilar
Thtiyaglarin ve sorun alanlarmin belirlenmesi
ihtiyaglarm giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul igi ve okul dis1 faaliyetler

Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
Olcme Degerlendirme Faaliyetleri Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme toplantilari
Ogrenme Ortamlarma Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi

Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlar:
Ders disi etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, dnemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel c¢alisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinmn var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri siireclerini etkili kullanabilecekleri diistintilmektedir.
Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Mudirltiginiin teskilat yapisi, ilgili

mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
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belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar énceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular:
raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlar;, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

stirecinde faydalanilmustir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani’nmi olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adma veli ve 6gretmenlere yonelik 13
sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmustir. 55 veli ve 6 6gretmenin
katildig1 ankete verilen cevaplarin ytizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya cikan
tim sonugclar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina,

stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

Tablo 4. i¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi Ic / D1 Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi

Milli Egitim Bakanlig: Di1s Paydas 5 5
Diizce Milli Egitim Miidirligi Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Di1s Paydas 5 4
Valilik D1s Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) D1s Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK) D1s Paydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
Mubhtarlik D1s Paydas 5 5
Miidiirliige Bagli Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler Ic Paydas 5 5
Kurum Caligsanlar I Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5
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2.7. Okul/Kurum Ici Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: kapsaminda analiz ¢alismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, Oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore

asagida siralanmistir;

2.7.1.

Kurum igi iklim

Calisanlarin motivasyonu

Kurumsal degerler

Kurum igi iletisim

Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireglerine etkin katilimlars,
Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar oncelik sirasina

Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

Giigl bir AR-GE alt yapist

Ogretmenlerin proje hazirlama stireglerine katihmlar
Yoneticilerin katiimcilig1 desteklemeleri

Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

Teskilat Yapis1

Sekil 1. Okulumuzun Tegkilat Yapisi

Ayse SULEYMANAGAOGLU
Okul Miidiirii
Elif ULUDAG
Miidiir Yrd.

OGRETMENLER
Sevil TAS
Burcu YONEL DOGAN
Merve YALIN
Giilbiraz CAKMAK
Asuman DURSUN
Giilsah CAVUS
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7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisan Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Yardimecist Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 1 50
10... Uzeri 1 50

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baglayan
Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
2 2

Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlar

Adi Soyad1 Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig: Mahalli Katildig: Merkezi
Hizmet i¢i Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayisi
Miidiir 1 1
Midur Yrd. 2 5
Toplam 3 6

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Y1l 1 1
4-6 Y1l

7-10 Y1l 1 1
11-15 Y1l 3 3
16-20 Y1l 1 1
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20 ve iizeri

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi
Yil igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Yil igerisinde Goreve Baslayan Ogretmen
Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 1 2 2 1

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlari

2023 Yilinda Katildigr 2023 Yilinda Katildig:

Adi1 Soyadt Mahalli Hizmet ici Merkezi Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1

Sevil Tas 1 5

Asuman Dursun 1 7

Burcu Y6nel Dogan 1 5

Giilbiraz Cakmak 1 9

Gulsah Cavusoglu 3

Merve Yalin 7

Toplam 4 36

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimci Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur - -
2 Yardimec1 Hizmetler Personeli - -
Toplam
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Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Gortisme Yapilan Ogrenci Sayisi 0
Goriisme Yapilan Ogretmen Sayisi 0
Yonelik Gergeklestirilen Toplant
Rehberlikle Ilgili Velilere Yonelik
Gergeklestirilen Toplant: Sayisi 2

Psikolojik Danisman Norm Sayisi 0
Gorev Yapan Psikolojik Danisman
Sayis1 0

Yonelik Gergeklestirilen Toplanti

Sayis1 0
Rehberlikle Tlgili Ogrencilere

Ihtiyac Duyulan Psikolojik
Danisman Sayis1 1

Gortisme Odasi Sayis1 0
Gortisme Yapilan Veli Sayis1 0
Rehberlikle Tlgili Ogretmenlere

Sayis1 0

2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadur.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Thtiyaglar

Akalli Tahta Sayisi 0  Yazic Sayist 7
Masatistii Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Taginabilir Bilgisayar 5 TV Sayisi 6
Sayis1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1 Fiber

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Okul Béliimleri \ VAR \ YOK \ IHTIYAC | ACIKLAMA

Ogretmen Calisma Odast X

Rehberlik Servisi X 1

Ekipman Odast X 1

Kullanilan Derslik Sayis1 5
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Kittiphane

Cok Amacli Salon

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Resim/Miizik Atolyesi
Beceri Atolyesi
Pansiyon

Spor Salonu

2.7.4. Mali Kaynaklar

X X X X X X X X

Bu boltimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024
Genel Biitce 200.000
Okul Aile Birligi 20.000
Ozel idare

Kira Gelirleri
Déner Sermaye
Di1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM

Tablo 17. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi
Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik

Tletisim

Kirtasiye

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

2025 2026 2027 2028
250.000 300.000  350.000 400.000
25.000 30.000 35.000 40.000

Cesitleri

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Okul/kurum binas: ve tesisatlariyla ilgili her
turlu kuigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik malzemeleri alimi

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Banka Giderleri 49,64 78,65 60,45
Kiiciik Onarim 4.932,00 72.156,44 773,600

19



Bilgisayar Harcamalar1

Isci ve Tasima Hizmetleri

Mutfak Geregleri

Demirbas

Aktarim Giderleri

Yiyecek icecek Harcamalari

Kirtasiye

Aidat Iade

Sosyal Faaliyetler

Temizlik

Bahge Diizenlemesi
TOPLAM

9.376,00
53.997,00

2.500,00

18.842,22
2.650,25
3.375,00
3.350,00
7.910,50
1.000,00

3.838,05
173.703,99
5.477,35

12.390,59
4.943,55
2.980

492,20
3.097,00
9.000,00

802,40
203.326,00
1.980,00
2.400,00
5.835,54
1.965,54
1.550,00
3.870,00

118.040,00 107.982,61 287.845,00 252.079,60 258.950,00 241.586,25

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 19. Yillara Gére Ogrenci Sayilari

2021-2022 2022-2023 2023-2024
K E K E K E
60 74 82 59 61 52
134 141 113
Tablo 20. 2023-2024 Egitim Ogretim Y1li Sif Ogrenci Sayilari
SINIFI Kiz | Erkek Toplam

3 YAS A Subesi 7 13
4 YAS A Subesi 11 7 18
4YAS B Subesi 13 9 2
5 YAS A Subesi 11 10 21
5 YAS B Subesi 10 11 21
5 YAS C Subesi 9 9 18
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Tablo 21. Yillara Gére Ogrenci Sayist

OGRENCI DURUMU 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
Genel Ogrenci mevcudu 134 141 113
Ortalama Sinif Mevcudu 22 24 18
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 25 24 22
Mevcudu en az olan sinf 6grenci sayisi 17 15 13
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi - - 2
Tablo 22. Yillara Gore Etkinliklere Katilim Sayilar:
Kutlama Etkinlikleri Anma Giinleri Kermesler
OKUL
FAALIYETLERINE Gorevli Katilan | Katilan | Gorevli | Katilan | Katilan | Goérevli | Katilan | Katilan
KATILIM Ogretmen | Ogrenci | Veli |Ogretmen |Ogrenci| Veli |Ogretmen |Ogrenci| Veli
Sayis1 Sayisi sayisl Sayisi Sayist | sayisi Sayisi Sayis1 | sayisi
2021-2022 6 134 - 6 130 - - -
2022-2023 6 140 - 6 140 - - - -
2023-2024 6 110 - 6 110 - - - -

Tablo 23. Yillara Gore Kiiltiirel Faaliyetlere Katilim Sayilar:

L GEZILER SERGILER TIYATRO-DINLETI

OKUL KULTUREL

FAALIYETLERINE Gorevli Katilan | Katilan | Gorevli Katilan | Katilan | Gorevli Katilan | Katilan
KATILIM Ogretmen | Ogrenci | Veli | Ogretmen | Ogrenci | Veli | Ogretmen | Ofrenci | Veli

Sayis1 Sayis1 | sayisi Sayis1 Sayis1 | sayisi Sayis1 Sayis1 | sayisi

2021-2022 6 - - - - - - - -
2022-2023 - 130 - 6 130 80 - - -
2023-2024 6 110 - 6 110 90 6 100 -

21




Tablo 24. Ogretmen/Ogrenci Sayisi

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam Ogrenci say1si Toplam 6grenci baoigrf:tg:iezn
Ogretmen sayisi sayisi égfenci SailISI
Kiz Erkek
6 61 52 113 15-20

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 25. PESTLE Analiz Tablosu

Politik

Egitim politikalarma iliskin net bir uzlas1 olmamas:

Ekonomik

Egitim kaynaklarinin kullanimimnin etkili ve etkin
planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi

ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik

Kamuoyunun egitim ogretimin kalitesine iliskin
beklenti ve algisinin farkli olmasi, Velilerin okulu

ozel okul gibi algilamalar1 nedeniyle 6zel istekleri

Teknolojik

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda
ayak uydurulmanin zorlugu, Ogretmenler ile
teknolojik

becerisinin istenilen diizeyde olmamasi

ogrencilerin cihazlari kullanma

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak icin stirenin smirl

olusu

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi

duyarsizligy, cevre farkindaliginin azlig:
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2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglt Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gticlii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrencilerin ilkogretime hazir bulunusgluklariin yiiksek olmasi
Deneyimli bir kadroya sahip olmasi

Calisanlarin gorev ve sorumluluk bilincinde olmasi
Ogretmen-yonetici-calisan personel igbirliginin giiglii olmasi

Okul binasimin bakimli ve temiz olmasi

Aile katilimina ve veli isbirligine 6nem verilmesi

Sosyal, sportif ve kiilttirel etkinliklere yiiksek talep olmasi

Kokl bir kurum kiiltiirtine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tiim galismalarin gerceklestirilmesi

Proje tabanl ¢alismalarin yurtittilmesi

Yonetici ve dgretmenlerin mesleki yeterliliklerinin {ist diizeyde olmasi
Yonetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisiminin gticlti olmasi

Ic ve dis paydaslarla is birlikci faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi

Sosyal etkinliklere elverisli bahgesinin olmasi

Zayif Yonler

Okul yemekhanesinin olmamasi
Depo ve konferans salonunun olmamasi
Veli gortisme odasinin olmamast

Velilerin egitim siirecine stirekli miidahale etmek istemeleri
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Firsatlar

Bakanhigin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilikgi calismalar:

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici
kurs/seminer sayisinin yeterli diizeyde olmasi

[limizde koklii bir tiniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Milli Egitim Miudirliigtintin projelerden sagladig: fon kaynaklarmin ytiksek diizeyde
olmast

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarmin ytiksek olusu

Doga ve cevre bilincine sahip vatandas oraninin ytiksek olmasi

[limizin kalkinmada oncelikli iller arasinda yer aliyor olmast

[limizde geng niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim calismalarina destek veriyor olmasi

[limizin cografik konumunun gevre illere gore avantajli bir konumda olmast

11 geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisimin yiiksek olmasi

Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin ytiksek
maliyeti

Kitle iletisim araglarimin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

[lin deprem bolgesinde yer aliyor olmasi

Toplumsal yap1 bozukluklar:

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 26. Tespit ve Thtiyaclari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar:

Tespitler/Sorunlar

Thtiyaclar

2019 - 2023 Stratejik Planinin

Uygulanan performans

Idari birim odalarmda ve

Degerlendirilmesi gostergeleri incelendiginde | siniflarda gerekli
teknolojik alt yap1 ve diizenlemelerin yapilmasi,
materyal ihtiyacinin Sinif materyal ve donanim
karsilanamadig1, bahge-smif | agisindan yenilenmesi, okul
alanlarin fiziksel yetersizligi | bahce ve oyun alaninin
bakiminin yapilmasi
Paydas Analizi Paydaslarimiza (velilerimiz) | Elde ettigimiz verilerle

yonelttigimiz
faaliyetlerimize yonelik
verilerin toplanmasi

okuldncesi egitimde
kalitenin ve farkindaligin
artirilmasi

Insan Kaynaklar1 Yetkinlik
Analizi

Kurum 6gretmenlerinin
hizmet i¢i egitimlerde yer
almamasi

Kurum personelinin
yenilik¢i yaklasimlari ve
giincel uygulamalari
yakindan takip edebilmesi

Kurum Kiiltiiri Analizi

Kurum kiilttrii analizlerine
gore okulumuzun giiclu
oldugu alanlar arasinda
calisanlarin is birligi ve ekip
calismasina 6nem vermesi
gelmektedir.

Kurum personeli i¢in sosyal
kiilttirel etkinliklere daha
fazla yer verilmesi (gezi,
piknik ve cesitli
organizasyonlar)

Fiziki Kaynak Analiz

Okul bahge ve smiflarimizin
fiziksel yetersizlikleri

Okul yemekhanesinin
olmamasi

Okul malzemeleri i¢in depo
alaninin olmamasi

Okulumuzun akademik,
fiziksel ve sosyal faaliyet
alanlarina iliskin
imkanlarmin genisletilmesi

25




Teknoloji ve Bilisim Okulumuz teknolojik alt Her sinifa yazic, bilgisayar

Altyapis1 Analizi yapisal olarak destek vb. teknolojik arag ve
saglayacak arag ve gereg gereglerin yenilenmesi ve
ihtiyaclarmin olmasi akilli tahta temin edilmesi
MEB ag sisteminin hiz ve Internet alt yapisinin
ulagilabilirlik noktasinda yenilenmesi
eksikliklerinin olmasi

Tespitler ve sorun alanlari onceki boltimlerde verilen durum analizi
asamalarinda ozet ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaglar ise bu tespitler ve sorun
alanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaglari ve gelisim alanlarmni ortaya

koymaktadir.

Velilerimizin anket sonuclarma bakildiginda okul 6gretmenlerini ve
yoneticilerini ulasilabilir bulduklar: ve iletisim sorunu yasamadiklari, okula ilettikleri
dilek, oneri ve sikayetlerinin dikkate alindigini dtistindtikleri, okulu y6netici,
ogretmen ve calisanlarin giivenilir bulduklari, okulu gtivenli gordiikleri, egitim
ogretim faaliyetlerinden memnun olduklari, yapilan sanatsal ve kiilttirel faaliyetleri

yeterli bulduklar1 gortilmiisttir.

Ogretmenlerimizin anket sonuglarina bakildiginda 6gretmenlerin genel olarak
okuldan memnun olduklari, calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin

arttirilmasina ihtiya¢ duyduklar: goralmustiir.

Yapilan analizler sonucunda ortaya konan tespitler ve ihtiyaclardan yola cikilarak

Gtizelbahge Anaokulu 2024-2028 stratejik planinin mimarisi olusturulmustur.
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BOLUM 3

Gelecege Bakis



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirltigtimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

3.1. MISYON
Turk Milli Egitiminin amaglar1 dogrultusunda, cagin getirdigi yeniliklere acik, tim
farkliliklara saygi duyan bir anlayisla milli, manevi ve ahlaki degerlere bagh saygul,
durtist, saglkli, nitelikli, yaratict diistinen, 6zgiiveni yiiksek, mutlu bireylerin

yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.

3.2. VIZYON

Cocuklarin gelisim duizeyleri, ilgi alanlar1 ve ihtiyaclarina gore hazirlanan egitim
programuyla bilimsel bilgiyi 6n plana ¢ikaran, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere 5nem
veren, yaraticilifl destekleyen egitim anlayisi ile siirekli degisen, gelisen ve yenilikleri
izleyen bir okul olarak insani degerlerle donanmis nesilleri yetistirmek.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

o Firsat Esitligi ve Kapsayicilik

e Tiim Degerlere ve Cevreye Duyarlilik

e Kiilttir ve Sanata Duyarlilik

e Ahlaki ve Dini Degerlere Baglilik

e Adil ve Hukuka Baglh Olmak

o Seffaf, Tarafsiz ve Hesap Verebilir Olmak
e Vatanperverlik

e Sorumluluk Sahibi Olmak

e Katilimecr Olmak

e Liyakat
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BOLUM 4

AMAC VE HEDEFLERE YONELIK MIiMARI
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4. AMAC VE HEDEFLERE YONELIK MIMARI

4.1. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilerin Belirlenmesi

Tablo 27. Amac ve Hedefler

Amag 1 Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarmn okulun ihtiya¢ ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktur.
Hedef 1.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve gtivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin okul

saghg: ve giivenligi gelistirilecektir.

Amag 2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 2.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktur.

Hedef 2.2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
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Tablo 28. Amag 1, Hedef 1.1, Gosterge ve Stratejilere [liskin Kart Sablonu

artirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okul Oncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarn okulun ihtiyag ve hedefleri

dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

He
def
Baslang -
) e Izleme | Rapor

Performans Gostergeleri 1¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . B

Etk o Sikligr | Siklig:

.. Degeri

isi

(%)
PG 1.1.1 Okulda
iyilestirilen fiziki mekan | 70 1 3 5 7 9 12 6 AY 6 AY
sayisl.
PG 1.1.2 Okulda bulunan
acik hava oyun

30 0 1 1 1 1 1 6 AY 6 AY
alanlarinin diizenlenme
orani

Koordinator Birim

Stratejik Planlama Ekibi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Milli egitim Mudurltgu, i1 Ozel Idaresi, Okul Aile Birligi

Riskler

ilimiz genelinde ihtiyaclarin karsilanmasina yénelik mali
kaynaklarin yetersiz kalmasi.
Okul binasinin kiictik olmasi.

Stratejiler

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, acik hava oyun alanlari vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler hayirseverlerle vb.

isbirlikleri yapilacaktir.

S2. Okul Oncesi Egitimde Okul-aile igbirligi, farkindalik
gelistirme, bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek

talebinde bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve gevre isbirligi yapilarak fiziki mekanlar
iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini

500.000 TL

Tespitler

Mali kaynaklarin yetersizligi
Okul fiziki mekanlarinin ve bahcesinin bakimsiz olmasi

Thtiyaclar

Okulumuz oyun parkinin mevcuttaki tabaninin degismesi
Binada herhangi bir depolama alaninin olmamasi
Sinif materyallerinin yenilenmesi
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Tablo 29. Amag 1, Hedef 1.2, Gosterge ve Stratejilere [liskin Kart Sablonu

artirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okul Oncesi egitim kurumlarmin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini

ve gtivenligi gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghig1

He
def
Baslang -
) e Izleme | Rapor

Performans Gostergeleri 1¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Etk o Sikligr | Siklig:

.. Degeri

isi

(*0)
PG 1.2.1 Okulda yasanan

50 5 4 3 2 1 0 6 AY 6 AY
kaza sayis1
PG 1.2.2 Teknoloji
bagimliligiyla miicadele
ile ilgili konularda 50 0 2 3 4 5 6 6 AY 6 AY

egitim alan 6gretmen

sayi1s1

Koordinator Birim

Stratejik Planlama Ekibi

Is Birligi Yapilacak .
§. .1r e Milli egitim Miidirlugi Is Yeri Saghk ve Giivenlik Birimi

Birimler

R Ogretmenlerin egitim alma konusunda isteksiz olmalari
S1. Egitim ortamlar is saghig ve glivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is

Stratejiler birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, g1 ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
Ogretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir
S4. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 250.000 TL

Tespitler Cocuklarin okul disinda ¢ok fazla teknolojik cihazla vakit ge¢irmeleri

Thtiyaclar Ogretmen ve velilere ihtiya¢ duyulan konularda egitim vermeleri igin

gerekli uzman davetleri
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Tablo 30. Amag 2, Hedef 2.1, Gosterge ve Stratejilere [liskin Kart Sablonu

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde cok yonli gelisimleri saglanacaktir.

Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

He
def
Baslang .
. e Izleme | Rapor

Performans Gostergeleri 1¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Etk .. Sikligr | Siklig:

.. Degeri

isi

(%)
PG 2.1.1 Aday kayittaki
bir sonraki yil ilkokula
baslayacak olan 50 94 95 96 98 99 100 6 AY 6 AY
cocuklardan okula kayit
olanlarin orani (%)
PG 2.1.2 Tim
dersliklerin doluluk 50 95 96 97 98 99 100 6 AY 6 AY
orani (%)

Koordinator Birim

Stratejik Planlama Ekibi

Is Birligi Yapilacak R, o
.. Milli egitim Mudurltigti, Okul Aile Birligi

Birimler
Siniflarin kalabalik olmasi

Riskler Alan taramasi i¢in adres bilgisi yetersiz 6grencilere ulagma
glicligi
S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan
cocuklar basta olmak tizere, tim cocuklarin aileleri ile iletisime
gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.

Stratejiler
S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalari
yapilacaktir.
S3 Ihtiyac dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda)
0gleden sonra kullanilan sinif sayis: arttirilacaktir

Maliyet Tahmini )

Tespitler E okul sistemine dlisen aday kayit 6grenci listesi
Alan taramasi sonuclari

Thtiyaglar Muhtarliktan alinacak adres kayit listeleri
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Tablo 31. Amag 2, Hedef 2.2, Gosterge ve Stratejilere [liskin Kart Sablonu

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirlarak tiim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

He
def
Baslang .
. . e Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri 1¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etk . . Siklig1 | Sikligi
.. Degeri
isi
(%)
PG 2.2.1 e-Portfolyo
hazirlanan ¢cocuk orani 40 94 95 96 98 99 100 6 AY 6 AY
(%0)
PG 2.2.2 Egitim 6gretim
yil1 siiresince ac¢ik hava
. e ss 30 10 20 30 40 50 60 6 AY 6 AY
etkinligi yapilan egitim
giinii orani (%)
PG 1.5 Okul bahgesinin
geleneksel oyunlara
) 30 0 20 25 30 35 40 6 AY 6 AY
uygun sekilde
diizenlenmesi (%)

Koordinator Birim

Stratejik Planlama Ekibi

Is Birligi Yapilacak cs el e 1o . i
.. Milli egitim Mudurlagt, Okul Aile Birligi

Birimler

RERE Hava sartlarinin olumsuz olmasi
S1 Bakanlikca hazirlanan e-Portfolyo sistemine her cocuk icin veri
girisi gerceklestirilecektir.

Stratejiler S2 pkul é.ncesi egitim suirecinde, her gtin a¢ik hava etkinligine yer
verilecektir.
S3 Okul bahceleri geleneksel oyunlara uygun sekilde
duzenlenecektir.

Maliyet Tahmini 100.000 TL

Tespitler Okul bahgesinin oyunlara uygun sekilde dliizenlenmesi gerekliligi

P Velilerin degerlendirme stirecine daha fazla dahil olmasi.
ihtiyaglar Geleneksel oyun alanlar:

E- Portfolyo uygulamasinin aktif kullanilmasi
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4.2. Maliyetlendirme

2024-2028

Stratejik

Plani’nin

maliyetlendirilmesi

surecindeki

hesaplamalar; stratejik amac, hedef ve stratejilerin gerektirdigi harcamalarin

ortaya konulmasidir.

Planda yer alan stratejiler, durum analizi ¢alismalar1 sonuclar: ve ilgili

birimlerin katilimlariyla tespit edilerek maliyetleri ortaya cikarilmig

stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Guzelbahce Anaokulu stratejik planinda

iki

ve

ama¢ ve dort hedef

bulunmaktadir. Kurumun maliyet programini planlarken amac 1 ve amag 2

deki hedeflere iliskin bes yillik tahmini blitce dagilimlar1 asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo 32. Amag ve Hedef Maliyetleri

AMAC VE | 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
HEDEFLER MALIYET
Amacg1 750.000,00 | 810.000,00 | 870.000,00 | 930.000,00 | 990.000,00 | 4.350.000,00
Hedef 1.1 500.000,00 | 550.000,00 | 600.000,00 | 650.000,00 | 700.000,00 | 3.000.000,00
Hedef 1.2 250.000,00 | 260.000,00 | 270.000,00 | 280.000,00 | 290.000,00 | 1.350.000,00
Amacg2 100.000,00 | 125.000,00 | 150.000,00 | 175.000,00 | 200.000,00 | 750.000,00
Hedef 2.1 0 0 0 0 0 0

Hedef 2.2 100.000,00 | 125.000,00 | 150.000,00 | 175.000,00 | 200.000,00 | 750.000,00
AMAC 850.000,00 935.000,00 1.020.000,00 | 1.105.000,00 | 1.190.000,00 | 5.100.000,00
TOPLAM

Genel 450.000,00 | 500.000,00 550.000,00 600.000,00 650.000,00 2.750.000,00
Yonetim

Giderleri

Toplam 1.300.000,00 | 1.435.000,00 | 1.570.000,00 | 1.705.000,00 | 1.840.000,00 | 7.850.000,00
Kaynak
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BOLUM 5

IZLEME VE DEGERLENDIRME
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5. iIZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu
yolla stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli

tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadar.

[zleme stiregleri, stratejik plan uygulamasinin sistemli bigimde takip edilmesi ve
raporlanma stirecidir. Degerlendirme kismi ise uygulama sonuglarmin amag ve
hedeflere bakilarak olctilmesi ile bu amac ve hedeflerin tutarlhilik ve uygunlugunun

analizidir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani1'nin izlenmesi ve degerlendirilmesi
uygulamalari, 11 Milli Egitim Mudiurliigtimuiziin calismalari ve yol gostericiligi ile

yuritilecektir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarini her Egitim Ogretim
yil1 sonunda Stratejik Plan ekibiyle birlikte yilin degerlendirilmesi yapilip

raporlastirilacaktir.
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6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

Sekil 2. izleme ve Siireci
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Tablo 33: Paydas Analizi Anket Sorular1 Cevaplar1 Tablosu

Ogretmen Anketi Sonuglari

GUZELBAHCE ANAOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“1C PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELER{”

ANKET SONUCU
ANKET FORMU
OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
v & | B g | 5 y 5
SIRA | GOSTERGELER = £ = § 2 S ~ 8
NO =5 | = |E = 2 £ g
n = = - [}
o g G = VI
5] S
~ N A v Vi
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarm katilimiyla almar. 5(833) 1(16,7)
2 | Kurumdaki ttim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 5(833) | 1(16,7)
3 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim. 5(833) | 1(16,7)
4 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadur. 5(833) | 1(16,7)
5 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 1(16,7) | 5(833)
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
6 . 2 (33,3) 2(33,3) | 2(33,3)
diizenlenir.
7 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4 (66,7) 2 (33,3)
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak
8 4 (66,7) 2 (33,3)
calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini
9 . . 5(833) | 1(16,7)
tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye actk
10 5(833) | 1(16,7)
alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir.
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
11 ) 4 (66,7) 2 (33,3)
giincellerim.

Is birligi ve huzurlu calisma ortanmu

L2 Ol O fo el Woren Nigladi? Ogrencilere diger anaokullarmdan daha fazla sosyal alanlarmm

destekleyici ortamlar sunmasi

Velilerin Giizelbahce Anaokulunu Ozel okul gibi algilamalar1 ve

13 | Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz) Yonleri Nelerdir? . . .
bunun sonucunda bireysel istekleri

39



Veli Anketi Sonugclari

GUZELBAHCE ANAOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“ DIS PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELE

RI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
v B | E g § |4 B
SIRA GOSTERGELER 25| 5 |§5 S = 8
NO =8| 5 |E& 2 |37
g2 |2 |23 | £ |8 <
N I} © ag ™ g
~ N/ N Vi Vi
1 Thtiyag duydugumda okul yoneticileri ile rahatlikla goriisebiliyorum. 34(61,8) | 18(32,7) | 1(1,8) 2(3,6)
2 Thtiyag duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla goriisebiliyorum. 47(85,5) | 8(14,5)
3 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 34(61,8) | 16(29,1) | 4(7.3) |1(1,8)
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinur. 24(43,6) | 21(38,2) | 8(14,5) 2(3,6)
5 | Okulumuz yonetici ve 6gretmenlerine giivenirim. 43(78,2) | 11(20) 1(1,8)
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 36(65,5) | 13(23,6) | 6(19,9)
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
7 |5 yentige act i IFenismae cestl y 31(56,4) | 2138,2) | 3(5,5)
kullanmaktadir.
5 (;.(.)Cilgl..‘lmun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 10027 | 14025,3) 101,8)
diistiniiyorum.
9 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 28(50,9) | 23(41,8) | 4(7.3)
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
10 _ 22(40) |21(38,2)| 11(20) | 1(18)
diizenlenmektedir.
11 | Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim. 30(54,5) | 23(41,8) | 1(1,8) 1(1,8)
Ogretmenler ve tiim okul calisanlar1 sevgi, ilgi dolu
. . ve giiler yiizlii. Mimari yapis1 sevimli, bahgesi
13 | Okulumuzun Olumlu (Bagarili) Yonleri Nelerdir? . . .
gtizel, ortamu sicak, samimi ve giivenli. Zengin
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
14 | Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz) Yonleri Nelerdir? Beslenme Listesi
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